Протокол

заседания МВК по охране труда №2
П. Мама                                                                                                        12.07.2021г.

Присутствуют:
 Хоменко Е.Н. –председатель комиссии;
 Скибицкая Г.Б. – секретарь комиссии.
Члены комиссии:                 

Залуцкая Т.А.   –  специалист по охране труда МКУ «УОД по Мамско-Чуйскому району»;          

Глезман Л.В.– специалист по охране труда МКУ «Административно-хозяйственная служба»;

Ручкина И.В.   – директор МКОУ ДО «Районный дом детского творчества»;

Приглашенные:
Примаков А.И. – начальник МКУ «Административно-хозяйственная служба»;
Сергей Д.А.     – главный инженер МКУ «Административно-хозяйственная служба».
Повестка дня:

1. О проверке раздела «Охрана труда» в коллективных договорах в МКДОУ «Родничок», МКДОУ «Ёлочка» (докладчики – Кудрявцева Е.И., заведующая МКДОУ «Родничок», Ахаева Е.Л., заведующая МКДОУ «Ёлочка»);

2. О результатах проведения проверки состояния условий и охраны труда в МКОУ «Луговская СОШ» (докладчик – Сафонова Г.Н., директор МКОУ «Луговская СОШ»);

3. Об итогах участия организаций в муниципальных конкурсах по охране труда, приуроченных к Всемирному Дню по охране труда (докладчик – Скибицкая Г.Б., гл. специалист по управлению охраной труда).

4. Об обучении по охране труда в связи в вступлением Новых правил по охране труда (докладчик – Скибицкая Г.Б., гл. специалист по управлению охраной труда).
  5. О проведение обучения персонала муниципальных учреждений по электробезопасности специалистом МКУ «АХС»;

 (докладчик – Скибицкая Г.Б., гл. специалист по управлению охраной труда).
6. Принятие плана МВК по охране труда на 3 квартал 2021 года (докладчик – Скибицкая Г.Б., гл. специалист по управлению охраной труда).
    Первый вопрос: О проверке раздела «Охрана труда» в коллективных договорах в МКДОУ детский сад «Родничок», МКДОУ детский сад «Ёлочка».
Выступили: 
Кудрявцева Е.И., заведующая МКДОУ «Родничок»
В 2020 году выполнены все разделы коллективного договора. Нарушения трудового законодательства отсутствуют. Оплата труда выплачивалась вовремя. Предоставляются льготы по коммунальным услугам педагогическим работникам, компенсируются расходы на проезд к месту проведения отпуска один раз в два года. Контроль за выполнением коллективного договора проводится два раза в год. 

Фактически исполнено мероприятий на сумму  103,48 тыс. рублей. Денежные средства были израсходованы на приобретение СИЗ и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств.
В учреждение за 2020 год не было зарегистрировано ни одного несчастного случая. 
Ахаева Е.Л., заведующая МКДОУ «Ёлочка»

В 2020 году по разделу «Охрана труда» коллективного договора были выполнены следующие мероприятия:

1. Проведено обучение по курсу охраны труда;

2. Проведен периодический медицинский осмотр сотрудников;

3. Приобретены средства индивидуальной защиты;

4. Приобретены моющие и обезвреживающие средства; 
5. Проведены инструктажи по охране труда;

6. Проведено испытание защитных средств;

7. Проведены профилактические прививки.
Всего на мероприятия израсходовано 13,5тыс. рублей.
В учреждение за 2020 год не было несчастных случаев на производстве. 

РЕШИЛИ:

1. Принять информацию к сведению.
2. Бюджетным учреждениям проводить контроль за выполнением коллективных договоров два раза в год. 

3. Главному специалисту по управлению охраной труда администрации района (Скибицкой Г.Б.) контролировать исполнение разделов «Охрана труда» в коллективных договорах, прошедших уведомительную регистрацию в администрации Мамско-Чуйского района.
Второй вопрос: О результатах проведения проверки состояния условий и охраны труда в МКОУ «Луговская СОШ». 

Выступили:

 Сафонова Г.Н., директор МКОУ «Луговская СОШ»:

Комиссия в составе Скибицкой Г.Б., главного специалиста по управлению охраной труда в администрации Мамско-Чуйского района; Ручкиной И.В., директора  МКОУ ДО  «РДДТ», Глезман Л.В., специалиста по охране труда МКУ «АХС» проверила состояния условий и охраны труда в МКОУ «Луговская СОШ» 21 мая 2021 года. Выявлено 6 недоработок в вопросах улучшения условий охраны труда в МКОУ «Луговская СОШ»,  11 недоработок в структурном подразделении детский сад «Солнышко». Рекомендовано устранить недоработки в срок до 21 июня 2021 года. 
Недоработки устранены, вх. №121 от 18.06.2021г.
РЕШИЛИ:

1.Принять информацию к сведению.
     2. Главному специалисту по управлению охраной труда администрации     

        района (Скибицкой Г.Б.):

2.1. проконтролировать устранение невыполненных замечаний у МКОУ «Луговская СОШ» в срок до 1 октября 2021 года;
2.2. проводить проверки подведомственных учреждений согласно плана проверок подведомственных учреждений на 2021 год;

2.3. организациям всех форм собственности, индивидуальным предпринимателям проводить консультации и разъяснения по вопросам охраны труда, при необходимости выезжая на их территорию.
Третий вопрос: Об итогах участия организаций в муниципальных конкурсах по охране труда, приуроченных к Всемирному Дню по охране труда
Выступили:

Скибицкая Г.Б., гл. специалист по управлению охраной труда:
В рамках Всемирного дня охраны труда на территории муниципального образования Мамско-Чуйского района проведен месячник по охране труда, а также конкурсы: «Лучшая организация работы в области условий и охраны труда в Мамско-Чуйском районе», «Лучший уголок по охране труда», «Лучший специалист в сфере охраны труда Муниципального образования Мамско-Чуйского района», конкурс детских рисунков «Охрана труда глазами детей».

В конкурсах приняли участие 4 организации и 15 муниципальных учреждений. На конкурс детских рисунков  было представлено 72 рисунка детей  от 5 до 17 лет.
Конкурс «Лучшая организация работ в области условий и охраны труда» проводилась по 2 номинациям.

В номинации «Лучшая организация, индивидуальный предприниматель в Мамско-Чуйском районе по проведению работы в сфере охраны труда» призовые места заняли:

1 место – ОГУЭП «Облкоммунэнерго» Филиал «Мамско-Чуйские электрические сети»;

2 место – ОГБУ СО «Комплексный центр социального обслуживания населения Мамско-Чуйского района»;

3 место – ООО «Мамский аэропорт».

В номинация «Лучшее  муниципальное учреждение Мамско-Чуйского района по проведению работы в сфере охраны труда» призовые места заняли:

1 место – МКУ ДО «Детско-юношеская спортивная школа»;

2 место – МКОУ ДО «Детская Музыкальная школа  п. Мама»;

3 место - МКУК «ЦБС Мамско-Чуйского района – Центральная районная библиотека».

В конкурсе «Лучший уголок по охране труда» призовые места заняли:

1 место – МКОУ «Луговская средняя общеобразовательная школа»;

2 место – МКОУ «Мамская средняя общеобразовательная школа»;

3 место – МКДОУ детский сад «Солнышко» п. Мусковит.

В конкурсе «Лучший специалист в сфере охраны труда Муниципального образования Мамско-Чуйского района» призовые места заняли:

- «Лучший специалист в сфере охраны труда МО Мамско-Чуйского района» для организаций с численностью работающих свыше 50 человек - Глезман Людмила Владимировна, специалист по охране труда МКУ «Административно-хозяйственная служба»;

- «Лучший специалист в сфере охраны труда МО Мамско-Чуйского района»  для организаций с численностью работающих до 50 человек – Ловушкин Александр Владимирович, специалист по охране труда МКУК ««ЦБС Мамско-Чуйского района – Центральная районная библиотека».

Конкурс детских рисунков «Охрана труда глазами детей» проводился в пяти возрастных категориях. 
По итогам конкурсов победители получили грамоты и денежные сертификаты.
РЕШИЛИ:

1. Принять информацию к сведению.
2. Пересмотреть положение по проведению конкурса «Лучшая организация работ в области условий и охраны труда».
Четвертый вопрос: Об обучении по охране труда в связи в вступлением Новых правил по охране труда 

Выступила:

Скибицкая Г.Б., гл. специалист по управлению охраной труда:

В связи со сложным финансовым положением в районе, отсутствием денежных средств на оплату обучения руководителей и работников по охране труда с Институтом труда г. Иркутска проведены переговоры по обучению руководителей и работников по охране труда с отсрочкой оплаты до конца 2021 года.  Бюджетные учреждения района направили заявки на обучение в связи с вступлением Новых правил по охране труда и с окончанием срока обучения.
РЕШИЛИ:

1. Главному специалисту по управлению охраной труда администрации района (Скибицкой Г.Б.): 
1.1. проводить мониторинг обученных руководителей и работников по охране труда.
      2.2. информировать о необходимости обучения по охране труда в связи в вступлением Новых правил по охране труда в средствах массовой информации.

Пятый вопрос:  О проведение обучения персонала муниципальных учреждений по электробезопасности специалистом МКУ «АХС».
Выступили:

Скибицкая Г.Б., гл. специалист по управлению охраной труда:

Проводя проверки подведомственных учреждений о состоянии условий и охраны труда, выявлены следующие недоработки:
1. Не проводится обучение по технике безопасности персонала с 1 группой электробезопасности;

2. Отсутствует Журнал регистрации проверки знаний у работников, имеющих группу по электробезопасности.
Ранее обучение проводилось энергетиком МКУ «Административно-хозяйственная служба».

Необходимо решить вопрос о проведение обучения персонала муниципальных учреждений по электробезопасности специалистом МКУ «АХС».
Примаков А.И., начальник МКУ «АХС»:
С 1 августа 2021 года будет введена единица энергетика (сейчас это 0,25 ставки) и специалист будет проводить обучение персонала муниципальных учреждений по электробезопасности.

РЕШИЛИ:

1. Рекомендовать МКУ «Административно-хозяйственная служба»: 
1.1. составить договор на обслуживание муниципальных учреждений по электробезопасности на безвозмездной основе в срок до 1 августа 2021 года;
      2.2. провести обучение персонала муниципальных учреждений по электробезопасности на основании заявок учреждений.
Шестой вопрос:  Принятие плана МВК по охране труда на 3 квартал 2021 года

Выступила:

Скибицкая Г.Б., гл. специалист по управлению охраной труда:

Предлагаю принять план МВК по охране труда на 3 квартал 2021 года:
План работы межведомственной комиссии по охране труда 
на третий квартал 2021 года
	№№

п/п
	Мероприятия


	Срок исполнения
	Ответственный

исполнитель
	Примечания

	1.
	Подготовка вопросов на МВК по охране труда
	сентябрь
	Гл. специалист
	

	2.
	Проверка состояния условий охраны труда в МКОУ «Мусковитская СОШ», МКДОУ «Солнышко» п. Мусковит
	август
	Члены комиссии
	

	3.
	Участие в комплексных проверках состояния условий и охраны труда, соблюдения законодательства о труде и об охране труда в трудовых коллективах совместно с представителями соответствующих органов надзора и контроля.
	по необходимости
	Члены комиссии
	

	4.
	Проверка и контроль раздела «Охрана труда» в коллективных договорах.
	июль 
	Члены комиссии
	

	5.
	Анализ состояния условий и охраны труда, несчастных случаев на производстве, выявления их причин, разработка предложений по их снижению   
	Июль-сентябрь 
	Члены комиссии
	

	6.
	Освещение вопросов условий и охраны труда  в средствах массовой информации. 
	Июль-сентябрь
	Гл. специалист
	

	7.
	Подготовка отчетов для вышестоящих  организаций 
	на основании календаря предоставления отчетности
	Гл. специалист
	

	8
	Проверка готовности общеобразовательных, дошкольных учреждений и учреждений дополнительного образования к учебному году
	август 
	Члены комиссии
	

	9.
	Контроль за обеспечением своевременного обучения по охране труда работников и руководителей организаций
	Июль-сентябрь
	Гл. специалист
	


РЕШИЛИ:

1.Принять план МВК по охране труда на 3 квартал 2021 года.

Председатель комиссии                                                                 Е.Н. Хоменко                                                    

Секретарь                                                                                       Г.Б.Скибицкая
